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Styrgrupp arbetsmarknad

Sammantrade 2022-09-29, kl. 09.00-12.00
Goteborgsregionens kommunalférbund
Plats: Teams-mote

Protokoll

NARVARANDE

Ledamoter
Thorbjorn Carlsson, ordf. (S) Partille
Monica Neptun, v ordf. (L) Kungsbacka
Alexis Tranmarker (SD) Ale
Hékan Eriksson (KD) Harryda
Ingrid Andreae (S) Go6teborg
Anders Holmenskold (M) Kungilv
Katarina Kuzmanovic (MP) Lerum
Merjem Maslo (M) Molndal
Linda-Maria Hermansson (C) Stenungssund
Maria Brauer (S) Ockero

Sekreterare

Sara Nordenhielm, enhetschef, Goteborgsregionen

Goteborgsregionen
Lena Holmlund, avdelningschef Arbetsmarknad och social valfard
Monica Wallstrom, projektledare, GR
Anna Haglund, planeringsledare, GR
Sofia Larsson, verksamhetschef, GR
Johanna Redelius, enhetschef, GR
Natalja Lipovskaja Nilsson, GR

Ovriga
Anders Nordberg Markhede, enhetschef, M6lndals Stad

EJ NARVARANDE

Otto Stryhn (SD) Alingsés

Bengt Jildmalm (D) Go6teborg
Tuula Visala Karlsson (V) Tjorn
Mikael Wallgren (V) Géteborg
Mona Bjuris Dieng, (S) Lilla Edet

§1 Sammantradet 6ppnas

Thorbjorn Carlsson hilsar vilkomna och 6ppnar motet.

§2 Val av justerare
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Monica Neptun utses till justerare.

§ 3 Anmalan 6vriga arenden

Inga 6vriga drenden anmals.

§4 Godkannande av férslag pa dagordning
Forslag till dagordning godkénns.

8§85 Tema kompetensforsorjning offentlig sektor och naringsliv

Beslut

Informationen antecknas.
Sammanfattning av arendet:

GR arbetar brett med for att starka kommunernas och naringslivets
kompetensforsorjning. Styrgruppen far ta del utav féljande aktuella exempel:

Branschrad dldreomsorg:

Grunderna till en karridarvigmodell med gemensam titulatur och tydliggjorda
utbildningskrav har tagit fram av Branschrad dldreomsorg. En pilot ar nu i
gang i tvd GR-kommuner i syfte att ta fram en implementeringsmodell. GR:s
samordning av dldreomsorgslyftet har fortsatt. Cirka 870 medarbetare har
paborjat utbildning mot underskaéterska, och cirka 60 enhetschefer deltar i
ledarutbildning.

Branschrad forskola:

En 6versyn av formen for Branschrad forskola har genomforts dar fram-
gangsfaktorer och utvecklingsmdjligheter lyfts upp. Oversynen resulterade i ett
fornyat satt att organisera kompetensforsorjningsarbetet kopplat till forskolan.
ESF-projektet Kompetensforstirkning forskola inne pa sitt andra &r. En
struktur for kompetensutveckling av befintlig personal har tagits fram som ska
kunna anvindas dven efter projektets slut i december. Strukturen bestér i en
helt ny valideringsmodell mot barnskotare.

Branschrad grundskola:

Kartldggningen av fritidshemspersonalens utbildningsbakgrund har resulterat i
framtagande av en befattningspalett for fritidshem. Befattningspaletten ar
viktig for den regionala samsynen kring fritidshemmen och for det vidare
arbetet med utbildningsviagar for olika kategorier av personal. En 6vergripande
kartlaggning 6ver kapacitet inom sirskolan (anpassad grundskola) har
genomforts vilken kan ligga till grund for fortsatt arbete kring skolformen.
Branschradet och en inférandegrupp har arbetat med kompletterande tjanster i
grundskolan.
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Branschrad funktionshinder: GR hr beviljats medel fran ESF for att genomfora
en forstudie i syfte att undersoka forutsiattningar for ett branschrad FH, vilken
pagar tom arsskiftet.

Goteborgsregionens kompetensrad, branschspecifika kompetensraden och
kompetensnavet: I 6vergripande kompetensradet har fokus legat pa arbetet
med Kompetensnavet, dvs mojliggora for omstallning genom
kompetensutveckling inom fordon, teknik/industri, transport, handel och
besotksniring samt den kommande batterifabriken. Inom ramen for respektive
branschspecifikt kompetensrad gors kontinuerliga behovsanalyser i samverkan
mellan niringsliv, utbildning, myndigheter och intresseorganisationer.

Jobbspér med sérskilt fokus pa "sédra klustret”:

I den strategiska och operativa strukturen for samverkan mellan AF och
kranskommunerna ar fokus pa att motverka langtidsarbetslésheten. En modell
for detta ar att arbeta med jobbspar. Utvecklingen av lokala/delregionala
jobbspar péagar i olika kluster mellan GR-kommunerna. I sodra klustret
(Harryda, Kungsbacka, Lerum, Molndal, Partille) samverkar kommunerna
inom och mellan sig och med Arbetsférmedlingen, bland annat kommer man
tillsammans inom ramen f6r VGR-projektet Helhetslyftet utveckla
forberedande jobbspar.

§ 6 Aktuell information Arbetsférmedlingen

Beslut

Informationen antecknas.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Forslag till fokusomraden 2023 for styrgrupp arbetsmarknad,
2022-09-06

Sammanfattning av arende

Det pagar ett arbete mellan kommunerna och Arbetsformedlingen géllande
overenskommelser, som kommer att ersitta DUA-6verenskommelserna.
Overenskommelsen syftar till att paskynda etablering pa arbetsmarknaden for
de som star utanfor och forbattra kompetensférsorjning. Méalgruppen som
omfattas av den nya 6verenskommelsen ar bredare &n tidigare och innefattar
samtliga som uppbar forsorjningsstod, langtidsarbetslosa, funktionsnedsatta,
individer inom etableringen m.fl. Det finns en plan for hur processen skall 16pa
i GR.

§ 7 Fokusomraden 2023
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Beslut

Styrgruppen godkanner forslag till fokusomraden 2023 infor vidare behandling
i forbundsstyrelse och forbundsfullmaktige.

Sammanfattning av arende
Under foregdende sammantriade fordes en dialog om fokusomraden 2023.
Utifran dialogerna har ett forslag om fokusomraden 2023 skickats ut till
styrgruppen. Dar foreslas styrgruppen behaller samma fokusomraden for 2023
som for 2022:

¢ Kompetensforsorjning inom offentlig sektor och naringsliv

e Stodja kommunerna i omstéllningen av arbetsmarknadspolitiken

e Stodja kommunernas arbete for att motverka langtidsarbetsloshet, med

sarskilt fokus pa ungdomsarbetsloshet

Forbundsstyrelsen kommer stilla samman och prioritera forslag till
fokusomraden i en samlad plan for uppfoljning av verksamhetsaret
2023. Beslut om plan och detaljbudget fattas i forbundsstyrelsen (25
november) och i forbundsfullmiktige (13 december).

§8 Aktuellt forbundsstyrelsen och forbundsfullmaktige
Beslut

Informationen antecknas.

Sammanfattning av arende

Torbjorn Carlsson informerar om férbundsstyrelsen (16 juni och 30 sep) samt
forbundsfullmaktige (14 juni).

§9 Aterkoppling gallande individer anvisade till studier och
kompletterande forsérjningsstod

Beslut

Informationen antecknas.

Beslutsunderlag

Departementsskrivelse Olika bedomningar géllande kompletterande
forsorjningsstod, 22-08-22.

Sammanfattning av arendet

P4 initiativ av styrgruppen for arbetsmarknad och i samarbete med
styrgruppen for social valfard har en skrivelse giallande behovet av 6kad
nationell tydlighet géllande ersittning till de individer som anvisas till studier
av Arbetsformedlingen tagits fram. Forbundsstyrelsens presidium har stillt sig
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bakom skrivelsen som nu ar 6versénd till berorda departement med kopia till
SKR.

§ 10 Delarsrapport per augusti 2022

Beslut

Informationen antecknas

Sammanfattning av arende

Delérsrapport april har tidigare presenterats. En sammanfattning av
bedomning av resultat infor delrsredovisning augusti presenteras.
Styrgruppen for arbetsmarknad ar beredande for fokusomréadena:

o Kompetensforsorjning inom offentlig sektor och naringsliv

¢ Stodja kommunerna i omstéllningen av arbetsmarknadspolitiken

¢ Stodja kommunernas arbete for att motverka langtidsarbetsloshet, med
sarskilt fokus pa ungdomsarbetsloshet

Samtliga omraden bedéms f6lja plan och bedéms ha bidragit till tankt
regional/kommunal nytta.

§ 11 Sammantradestider 2023 och arshjul 2023

Beslut
Styrgruppen godkanner forslag till sammantradesplan.
Styrgruppen godkéanner forslag till arshjul.

Sammanfattning av arendet:

Sammantradesplan 2023: 19 jan, 23 feb, 13 april, 11 maj, 31 aug, 22 sep,
(gemensamt social valfard och arbetsmarknad), 26 okt, 9-12. Samtliga
sammantriaden ar kl. 9-12.

§ 12 Ovriga fragor

Inga Gvriga fragor.

Justeras:

Thorbjorn Carlsson
Ordforande
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Monica Neptun
Justerare
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