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Styrgrupp arbetsmarknad 

Sammanträde 2022-09-29, kl. 09.00-12.00
Göteborgsregionens kommunalförbund 
Plats: Teams-möte

Protokoll 
NÄRVARANDE

Ledamöter 
Thorbjörn Carlsson, ordf. (S) Partille
Monica Neptun, v ordf. (L) Kungsbacka 
Alexis Tranmarker (SD) Ale 
Håkan Eriksson (KD) Härryda 
Ingrid Andreae (S) Göteborg  
Anders Holmensköld (M) Kungälv
Katarina Kuzmanovic (MP) Lerum 
Merjem Maslo (M) Mölndal
Linda-Maria Hermansson (C) Stenungssund 
Maria Brauer (S) Öckerö 

Sekreterare

Sara Nordenhielm, enhetschef, Göteborgsregionen

Göteborgsregionen

Lena Holmlund, avdelningschef Arbetsmarknad och social välfärd
Monica Wallström, projektledare, GR
Anna Haglund, planeringsledare, GR
Sofia Larsson, verksamhetschef, GR
Johanna Redelius, enhetschef, GR
Natalja Lipovskaja Nilsson, GR

Övriga
Anders Nordberg Markhede, enhetschef, Mölndals Stad

EJ NÄRVARANDE

Otto Stryhn (SD) Alingsås 
Bengt Jildmalm (D) Göteborg 
Tuula Visala Karlsson (V) Tjörn 
Mikael Wallgren (V) Göteborg
Mona Bjurås Dieng, (S) Lilla Edet 

§1 Sammanträdet öppnas 

Thorbjörn Carlsson hälsar välkomna och öppnar mötet. 

§2 Val av justerare 
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Styrgrupp arbetsmarknad 

Sammanträde 2022-09-29, kl. 09.00-12.00
Göteborgsregionens kommunalförbund 
Plats: Teams-möte

Monica Neptun utses till justerare.  

§ 3 Anmälan övriga ärenden
Inga övriga ärenden anmäls.

§4 Godkännande av förslag på dagordning

Förslag till dagordning godkänns. 

§5 Tema kompetensförsörjning offentlig sektor och näringsliv

Beslut

Informationen antecknas.

Sammanfattning av ärendet:

GR arbetar brett med för att stärka kommunernas och näringslivets 
kompetensförsörjning. Styrgruppen får ta del utav följande aktuella exempel: 

Branschråd äldreomsorg: 
Grunderna till en karriärvägmodell med gemensam titulatur och tydliggjorda 
utbildningskrav har tagit fram av Branschråd äldreomsorg. En pilot är nu i 
gång i två GR-kommuner i syfte att ta fram en implementeringsmodell. GR:s 
samordning av äldreomsorgslyftet har fortsatt. Cirka 870 medarbetare har 
påbörjat utbildning mot undersköterska, och cirka 60 enhetschefer deltar i 
ledarutbildning.

Branschråd förskola: 
En översyn av formen för Branschråd förskola har genomförts där fram-
gångsfaktorer och utvecklingsmöjligheter lyfts upp. Översynen resulterade i ett 
förnyat sätt att organisera kompetensförsörjningsarbetet kopplat till förskolan. 
ESF-projektet Kompetensförstärkning förskola inne på sitt andra år. En 
struktur för kompetensutveckling av befintlig personal har tagits fram som ska 
kunna användas även efter projektets slut i december. Strukturen består i en 
helt ny valideringsmodell mot barnskötare.

Branschråd grundskola: 
Kartläggningen av fritidshemspersonalens utbildningsbakgrund har resulterat i 
framtagande av en befattningspalett för fritidshem. Befattningspaletten är 
viktig för den regionala samsynen kring fritidshemmen och för det vidare 
arbetet med utbildningsvägar för olika kategorier av personal. En övergripande 
kartläggning över kapacitet inom särskolan (anpassad grundskola) har 
genomförts vilken kan ligga till grund för fortsatt arbete kring skolformen. 
Branschrådet och en införandegrupp har arbetat med kompletterande tjänster i 
grundskolan.
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Branschråd funktionshinder: GR hr beviljats medel från ESF för att genomföra 
en förstudie i syfte att undersöka förutsättningar för ett branschråd FH, vilken 
pågår tom årsskiftet. 

Göteborgsregionens kompetensråd, branschspecifika kompetensråden och 
kompetensnavet: I övergripande kompetensrådet har fokus legat på arbetet 
med Kompetensnavet, dvs möjliggöra för omställning genom 
kompetensutveckling inom fordon, teknik/industri, transport, handel och 
besöksnäring samt den kommande batterifabriken. Inom ramen för respektive 
branschspecifikt kompetensråd görs kontinuerliga behovsanalyser i samverkan 
mellan näringsliv, utbildning, myndigheter och intresseorganisationer. 

Jobbspår med särskilt fokus på ”södra klustret”:
I den strategiska och operativa strukturen för samverkan mellan AF och 
kranskommunerna är fokus på att motverka långtidsarbetslösheten. En modell 
för detta är att arbeta med jobbspår. Utvecklingen av lokala/delregionala 
jobbspår pågår i olika kluster mellan GR-kommunerna. I södra klustret 
(Härryda, Kungsbacka, Lerum, Mölndal, Partille) samverkar kommunerna 
inom och mellan sig och med Arbetsförmedlingen, bland annat kommer man 
tillsammans inom ramen för VGR-projektet Helhetslyftet utveckla 
förberedande jobbspår. 

§ 6 Aktuell information Arbetsförmedlingen 

Beslut

Informationen antecknas.

Beslutsunderlag

Tjänsteskrivelse Förslag till fokusområden 2023 för styrgrupp arbetsmarknad, 
2022-09-06

Sammanfattning av ärende

Det pågår ett arbete mellan kommunerna och Arbetsförmedlingen gällande 
överenskommelser, som kommer att ersätta DUA-överenskommelserna. 
Överenskommelsen syftar till att påskynda etablering på arbetsmarknaden för 
de som står utanför och förbättra kompetensförsörjning. Målgruppen som 
omfattas av den nya överenskommelsen är bredare än tidigare och innefattar 
samtliga som uppbär försörjningsstöd, långtidsarbetslösa, funktionsnedsatta, 
individer inom etableringen m.fl. Det finns en plan för hur processen skall löpa 
i GR.

§ 7 Fokusområden 2023
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Styrgrupp arbetsmarknad 

Sammanträde 2022-09-29, kl. 09.00-12.00
Göteborgsregionens kommunalförbund 
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Beslut

Styrgruppen godkänner förslag till fokusområden 2023 inför vidare behandling 
i förbundsstyrelse och förbundsfullmäktige.

Sammanfattning av ärende
Under föregående sammanträde fördes en dialog om fokusområden 2023. 
Utifrån dialogerna har ett förslag om fokusområden 2023 skickats ut till
styrgruppen. Där föreslås styrgruppen behåller samma fokusområden för 2023 
som för 2022:

 Kompetensförsörjning inom offentlig sektor och näringsliv
 Stödja kommunerna i omställningen av arbetsmarknadspolitiken
 Stödja kommunernas arbete för att motverka långtidsarbetslöshet, med

särskilt fokus på ungdomsarbetslöshet

Förbundsstyrelsen kommer ställa samman och prioritera förslag till
fokusområden i en samlad plan för uppföljning av verksamhetsåret
2023. Beslut om plan och detaljbudget fattas i förbundsstyrelsen (25 
november) och i förbundsfullmäktige (13 december).

§8 Aktuellt förbundsstyrelsen och förbundsfullmäktige
Beslut

Informationen antecknas.

Sammanfattning av ärende

Torbjörn Carlsson informerar om förbundsstyrelsen (16 juni och 30 sep) samt 
förbundsfullmäktige (14 juni).

§ 9 Återkoppling gällande individer anvisade till studier och 
kompletterande försörjningsstöd 

Beslut

Informationen antecknas.

Beslutsunderlag

Departementsskrivelse Olika bedömningar gällande kompletterande 
försörjningsstöd, 22-08-22.

Sammanfattning av ärendet

På initiativ av styrgruppen för arbetsmarknad och i samarbete med 
styrgruppen för social välfärd har en skrivelse gällande behovet av ökad 
nationell tydlighet gällande ersättning till de individer som anvisas till studier 
av Arbetsförmedlingen tagits fram. Förbundsstyrelsens presidium har ställt sig 
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bakom skrivelsen som nu är översänd till berörda departement med kopia till 
SKR. 

§ 10 Delårsrapport per augusti 2022

Beslut

Informationen antecknas

Sammanfattning av ärende
Delårsrapport april har tidigare presenterats. En sammanfattning av 
bedömning av resultat inför delårsredovisning augusti presenteras. 
Styrgruppen för arbetsmarknad är beredande för fokusområdena:

 Kompetensförsörjning inom offentlig sektor och näringsliv
 Stödja kommunerna i omställningen av arbetsmarknadspolitiken
 Stödja kommunernas arbete för att motverka långtidsarbetslöshet, med

särskilt fokus på ungdomsarbetslöshet

Samtliga områden bedöms följa plan och bedöms ha bidragit till tänkt
regional/kommunal nytta.

§ 11 Sammanträdestider 2023 och årshjul 2023
Beslut

Styrgruppen godkänner förslag till sammanträdesplan. 

Styrgruppen godkänner förslag till årshjul. 

Sammanfattning av ärendet:

Sammanträdesplan 2023: 19 jan, 23 feb, 13 april, 11 maj, 31 aug, 22 sep, 
(gemensamt social välfärd och arbetsmarknad), 26 okt, 9-12. Samtliga 
sammanträden är kl. 9-12.

§ 12 Övriga frågor
Inga övriga frågor.

Justeras:

Thorbjörn Carlsson
Ordförande
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Monica Neptun
Justerare
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Detta dokument är elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

Vice ordförande : Monica NeptunOrdförande styrgruppen för arbetsmarknad GR:
Thorbjörn Carlsson
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Kopia/bekräftelse på e-signerat dokument.

Signed by: MONICA NEPTUN
Date: 2022-10-05 17:09:17
BankID refno:  fde80bc7-bf84-4d8b-a518-6936dd9ee34a

Signed by: THORBJÖRN CARLSSON
Date: 2022-10-05 13:56:32
BankID refno:  ca8305ad-5a64-40d8-80ef-71c870033165
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